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ROMAN ] A Casa Nationala de Pensii Publice
ST CASA JUDETEANA DE PENSI CLUJ

CAIET DE SARCINI
privind incheierea unui contract de
SERVICI IN VEDEREA ASGURARI ACTIVITATI DE SECURITATE SI SANATATE IN
MUNCA APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR SI PROTECTIE CIVILA

1. Necesitatea achizitiei, legislatie

1.1 Externalizarea serviciilor SSM,PSI/ISU in temeiul art.14 din HG nr.1425 /2016
privind Normele de aprobare a legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006
1.2 In temeiul prevederilor art. 7, alin. (5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice si art. 43 din HG nr. 395/2016 privind Normele metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, Casa Judeteana de Pensii Cluj cu sediul in
Cluj Napoca, str. G Cosbuc nr.2 , telefon: 0264/431010, fax: 0264/450080 in calitate de
autoritate contractanta, achizitioneaza servicii SSM si SU, conform cerintelor caietului de
sarcini.
1.3 Legislatia specifica
-Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca, actualizatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;
-H.G. nr. 1.425/2006- Normele Metodologice de Aplicare a prevederilor Legii 319/ 2006;
- Ordinul 163/2007- pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;
- H.G. nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanitate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;
- H.G. nr. 1.091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munci;
- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
- Ordinul 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situatiilor de urgenta;
- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila;

2.0BIECTUL ACHIZITIEI PUBLICE DE SERVICII

Obiectivul principal: Prestari servicii de securitate si sinitate in munca precum si servicii
privind prevenirea si stingerea incendiilor la sediile Casej Judetene de pensii din Cluj
Napoca, Dej si Turda.

- servicii de consultanta in protectia contra riscurilor si in controlul riscurilor (securitatea
muncii SSM ), Cod CPV 71317000 - 3.

- servicii de consultanta in protectia contra incendiilor si a exploziilor si in controlul
incendiilor si al exploziilor, (PSI /SU), Cod CPV 71317100 - 4.
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3 CERINTE MINIME OBLIGATORII

3.1 Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa indeplineascd urmitoarele
cerinte:

a) sa dispuna de personal cu capacitate profesionald adecvata si de mijloacele materiale
necesare pentru a-si desfasura activitatea;

b) sa fie abilitat de Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si
de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, in conformitate cu procedura stabilit3 la art. 35-45 din HG
nr .1425/2006.

c) Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie sa fie format din lucritori care
indeplinesc cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca
corespunzatoare nivelului mediu si/sau superior, conform prevederilor art. 47-51, si, dupa
caz, alti lucratori care pot desfasura activitati auxiliare.

d) Conducatorul serviciului extern de prevenire si protectie trebuie sa indeplineasca
cerintele minime de pregatire in domeniul securitatii si sanatatii in munca corespunzatoare
nivelului superior, conform prevederilor art. 47-51 din HG nr .1425/2006.

In cazul in care serviciul extern de prevenire si protectie este format dintr-o singura
persoana, aceasta trebuie sa indeplineasca cerintele minime de pregitire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca corespunzatoare nivelului superior, conform prevederilss
art. 47-51 din HG nr .1425/2006.

4 SERVICIILE SOLICITATE SUNT URMATOARELE:
4.1. SERVICII IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA (SSM)

~ instruirea introductiv generala SSM si PSI/SU si verificarea insusirii cunostintelor pe
baza de teste scrise;

~ cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din
Norma metodologica de aplicare a Legii 319/2006 aprobata prin HG nr. 1425/2006
modificata si completata prin HG nr. 955/2010;

» cercetarea, intocmirea dosarului si a procesului verbal de cercetare si a formularului
de inregistare a accidentelor de munca (F.I.A.M.) si a incidentelor periculoase;

» raportarea privind accidentele de munca suferite de lucratori, in conformitate cu
prevederile art 12 alin 1 lit d din lege;

» realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor ¢ g
control si al cercetarii evenimentelor la termenele impuse prin procesele verbale de
control;

» propunerea de clauze privind securitatea si sanidtatea in munci la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori straini;

» completarea fiselor de instruire individuald si colectiva privind securitatea si
sanatatea in munca si a fiselor individuale de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta;

» alte activitati necesare/specifice asigurarii securitdtii si sanatatii lucritorilor la
locul de munca.

4.1.1 INSTRUIREA PERSONALULUI IN DOMENIUL SECURITATII IN MUNCA:

* individuala conform Anexei nr.11 din Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare ‘a prevederilor Legii nr.319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca;
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= colectiva conform Anexei nr. 12 din Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca.

» Instruirea conducatorilor locurilor de munca in vederea realizarii de catre acestia a
instructajelor periodice

» Verificarea instructajului periodic pe linie de SSM pentru toti angajatii existenti si
pentru fiecare nou angajat/angajat temporar si asigurarea testarii acestora impreuna cu
conducatorul locului de munca

» Efectuarea instructajului introductiv general; instructaj la reintoarcerea la serviciu
din concediu de maternitate si testarea cunostintelor salariatilor pentru personalul nou
angajat sau angajat temporar;

> Modificarea si suplimentarea tematicii anuale de instruire in domeniul securitatii in
munca cu planurile conspecte aferente, in cazul aparitiei de noi legislatii in domeniu, in
cazul prelucrarii masurilor dispuse de organele de control care au controlat institutia pe
linia respectarii legislatiei privind securitatea la locul de munca sau in cazul prelucrarii
proceselor verbale de cercetare a accidentelor de munca

» Cercetarea accidentelor de munca, intocmirea documentelor aferente si
comunicarea lor organelor in drept, conform Cap. VIl din H.G. nr. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006.

» Cercetarea accidentelor de munca, intocmirea documentelor aferente i
comunicarea lor organelor in drept, conform Cap. VIl din H.G. nr. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006.

5. SERVICII IN DOMENIUL PREVENIRII SI STINGERII INCENDIILOR (PSI)

» Efectuarea instructajului introductiv general; instructaj la reintoarcerea la
serviciu din concediu de maternitate si testarea cunostintelor salariatilor pentru personalul
nou angajat sau angajat temporar;

» Verificarea specifica locului de munca si a instructajului periodic pe linie de
aparare impotriva incendiilor pentru toti angajatii existenti si pentru fiecare nou
angajat/angajat temporar si asigurarea testarii acestora impreuna cu conducatorul locului
de munca

» Efectuarea controalelor tehnice de specialitate in scopul depistarii incalcarii
normelor de aparare impotriva incendiilor si informarea beneficiarului despre neregulile
constatate; -

» Informarea in scris a conducerii beneficiarului asupra modificarilor survenite in
legislatia in domeniu si a modului concret de implementare a acestora la nivelul institutiei;

» Verificarea respectarii indicatoarelor de avertizare de catre angajati si persoane
din exterior care au acces in institutie;

» Reprezentarea in fata organelor de control si a inspectorilor de prevenire
impotriva incendiilor, prezentarea documentelor si a informatiilor solicitate;

» Pastrarea confidentialitatii oricaror date si informatii puse la dispozitie de catre
beneficiar cu scopul indeplinirii obligatiilor contractuale.

5.1. ACTIVITATI SOLICITATE PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR:

- Intocmirea tematicii de instructaj privind situatiile de urgenta in cazul aparitiei de
noi legislatii in domeniu, in cazul prelucrarii masurilor dispuse de organele de control care
au controlat institutia pe linia respectarii legislatiei privind situatiile de urgenta;

« Consilierea privind Intocmirea planurilor de protectie impotriva incendiilor;
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6. SERVICII IN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA, STINGEREA INCENDIILOR S
PROTECTIE CIVILA

~ instruirea salariatilor cu privire la situatiile de urgenta;

» informarea beneficiarului cu -privire la modificirile legislative incidente in
materie;

» indeplinirea a orice alte atributii prevazute de lege privind securitatea Si
sanatatea in munca si apararea impotriva situatiilor de urgenta.

» executarea de controale preventive in domeniul securitatii si sanatatii in munc3
privind functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, instalatiilor de ventilatie, sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, sistemelor de siguranta si finalizarea lor prin:

~ rapoarte de informare a angajatorului asupra deficientelor constatate, in urma
controalelor proprii, propunerea de masuri de prevenire si protectie;

» participarea la evenimentele deosebite ce pot apare (controlate sau accidente):

Intocmit
Comp.achizitii publice
Ovidiu Stoica
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